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LIDERANÇA MUSICAL
- FUNÇÕES & DESAFIOS -
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LIDERANÇA X CHEFIA

Algumas pessoas já são líderes natos, outras
precisam se aperfeiçoar.

Líderes de Grupos Musicais...

Evitemos atuar como chefes e procuremos ser 
líderes....

O chefe
�Comanda, impõe e normalmente é autoritário

�É conhecido por centralizar o poder e pensar
apenas nos resultados e vantagens

�É temido e não respeitado

�Seus seguidores geralmente são pessoas que
não se sentem abertos a relatar problemas e
muito menos pedir conselhos quando têm
dúvidas
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� Vê seus seguidores como subordinados que devem
seguir suas ordens da maneira que ele acha mais
eficaz, sem pensar no bem-estar coletivo

� Não incentiva ou motiva, já que acha que realizar um
trabalho excelente é dever do seguidor e, quando isso
não é visto, ele faz questão de apontar os erros

� Joga a responsabilidade em cima de sua equipe
quando algo não dá certo e se vangloria quando um
objetivo é alcançado.

O líder

� Conduz as pessoas e as inspira

� É conhecido por ser um motivador de sua equipe,
mostrando a direção que devem seguir e, mais
importante, vai junto

� É respeitado por seus seguidores, e o respeito têm
muito mais eficiência do que o temor

� Não busca só resultados, mas a melhor maneira para
ele e para a equipe conseguir alcançá-los, já que ele
não pensa no poder como algo centralizado e sim uma
responsabilidade que deve ser dividida
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� Não costuma dizer que tem subordinados, e sim uma
equipe

� Ouve as pessoas ao seu redor e está sempre disposto a
tirar dúvidas

� Procura trazer o melhor de cada um à tona e valoriza as
habilidades dos indivíduos, respeitando suas
dificuldades e trabalhando junto com a pessoa para
ajudá-la a superá-las

� Se responsabiliza junto com sua equipe quando algo
não dá certo e divide a glória quando o objetivo é
alcançado

Cristo é o melhor exemplo que temos de liderança e, mesmo sendo o Senhor de tudo
e de todos, Ele não agiu como um chefe grosseiro e mandão. Ele foi servo de todos .

Marcos 10:42-45

O Líder Cristão 
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Características do Líder Musical Cristão

� Ser membro da igreja

� Ser um cristão submisso, consagrado, dizimista e dedicado à 

obra do Senhor

� Possuir conhecimento bíblico e habilidade para orientar e 

conduzir seus liderados pelos preceitos da palavra de Deus

� Possuir conhecimento musical suficiente para ensinar, 

reproduzir e interpretar os arranjos musicais

�Ter um bom sentido de ritmo e melódico, 
visando  reproduzir a afinação correta, bem 
como outras nuances musicais

�Possuir uma boa postura corporal e entonação 

vocal 

�Ser pontual
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�Ser ético para com os seus liderados e para 

com a liderança da igreja

�Ser entusiasta e positivo, demonstrando amor 

por seu grupo, sua igreja e pela função que 

exerce

�Ter um espírito de constante superação.

Suas Funções

� Ter como principal objetivo a glorificação do nome 
do Senhor nosso Deus

� Interceder e consagrar-se a Deus em prol da obra e 
dos que nela trabalham

� Ministrar ou coordenar o ensino da música, visando 
a formação de novos músicos para manter seu grupo 
em plena atividade
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� Planejar e dirigir os ensaios.

� Ensinar ou auxiliar aos músicos, no que se 
refere a interpretação da obra musical

� Planejar e coordenar a execução do repertório 
nos cultos e demais eventos da igreja

Seus Desafios
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� Ser imitador de Cristo (1 Coríntios 11:1)

Superar seu próprio ego

� Se reciclar, se atualizar
Estar sempre atento as mudanças, para poder conduzir seu grupo

� Ter planejamento e organização
Escolha e preparo do repertório, do Ensaio, das aulas de música, Cumprimento
de horários, etc

� Liderar com consciência de que é liderado
Ninguém conseguirá ser um bom líder se não for também liderado

� Antes de excluir, procurar o conserto
Comunicar que não o liderado não poderá continuar no ministério. Mas
primeiramente experimente exortá-lo em amor tente reconquistá-lo

Reflexão Final

Sem dúvida, jamais seremos perfeitos, pelo menos não

enquanto estivermos vivendo neste corpo corruptível (ver 1

Coríntios 15:53-58), mas liderança é algo que exige um pouco

mais de nós todos. Observando a Escritura, vemos o quanto

líderes do povo eram mais cobrados. Vemos também diversas

recomendações para que os líderes sejam exemplo e modelo

para os liderados.
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Talvez nosso grande desafio seja conseguir ser este modelo e

referência, mas sempre conscientizemos os nossos liderados

de que não somos perfeitos e perceptíveis ao erro. Entretanto

não devemos usar isso como desculpa pra “pisar na bola” o

tempo inteiro, mas, se o fizermos, precisamos também ter

humildade suficiente pra admitir que erramos e pedir perdão

(ver Provérbios 28:13 e Tiago 5:16).


